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Przetworstwo Rybne tosos$ Sp. z 0. o. przyktada duzg wage do zrdwnowazonego rozwoju pod katem
spotecznym i ekologicznym. Firma zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb zgodny
z prawem i Polityka Etyki Biznesu. Obejmuije to przestrzeganie wszystkich przepiséw antykorupcyjnych,
praktykowanie odpowiedzialnosci spotecznej, ochrone $rodowiska i aktywne promowanie zdrowej,
bogatej w wartosci odzywcze zywnosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania Etycznego opisuje obszary dziatalnosci i podejscie firmy do zwigzanych
z tym zagadnien.

1. BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI

Firma zobowigzuje sie dostarcza¢ zywnos$¢ produkowang wediug najwyiszych standardéw
jakosciowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przy uzyciu sktadnikéw bezpiecznych do spozycia
przez ludzi. Tego samego wymagamy od dostawcéw surowcow wspdtpracujgcych z Przetwdrstwem
Rybnym ,toso$” Sp. z 0. 0., ktdre uzywane sg w procesie produkgji.

2. ZAKAZ DYSKRYMINACII

Przetworstwo Rybne tosoé Sp. z 0. o. zobowigzuje sie do traktowania swoich pracownikéw
z szacunkiem i godnoscia. Nie dopuszcza sig zadnej formy dyskryminacji, w szczegéInosci dyskryminacji
ze wzgledu na wiek, ptec, orientacje seksualng, cigze, niepetnosprawno$é, narodowosé, pochodzenie
etniczne, kolor skdry, religie badz swiatopoglad, przekonania polityczne, pochodzenie spoteczne czy tez
stan cywilny. We wszystkich obszarach rekrutacji, pracy, ksztatcenia, wynagrodzeniach, dostepie do
szkolen, awansach, zwolnieniach z pracy zapewnione s3 réwne szanse dla kobiet i meiczyzn.
Obowigzuje zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy: fizycznej, psychicznej, ekonomicznej, czy
molestowania seksualnego lub innego, uzywania obrazliwych wyrazen oraz innych form zastraszania.

3. GODNE TRAKTOWANIE PRACOWNIKA

Firma potepia jakiekolwiek stosowanie pracy przymusowej lub niewolniczej, w tym przymusowe] pracy
wigzniow. Nie robi przeszkéd w rozwigzaniu stosunku pracy. Wynagrodzenia nie s3 manipulowane ani
wstrzymywane. Niedopuszczalne sg oszukancze praktyki rekrutacyjne, ktére narazajg pracownikdw na
wyzysk i naduzycia w pracy. Firma nie pobiera zadnych optat rekrutacyjnych. Nie wymaga od
Pracownikéw sktadania ,depozytéw” ani deponowania dokumentédw toisamosci u pracodawcy.
Funkcjonuje dobrowolnos¢ w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy.

4. WYNAGRODZENIE PRACOWNIKA, GODZINY PRACY | CZAS WOLNY

Firma przestrzega obowigzujacego prawa i stosuje przepisy dotyczace ptacy minimalnej, maksymalnego
czasu pracy oraz nadgodzin. Nie dokonuje zadnych potrgcen z wynagrodzenia pracownikéw, ktore nie
s§ wymagane przez prawo lub nie s3 uzgodnione w podpisanym zobowigzaniu z pracownikiem.
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Potracenia z wyptaty jako $rodek dyscyplinarny nie s3 dozwolone. Wszelkie $rodki dyscyplinarne
powinny by¢ udokumentowane.

Firma wyptaca petne wynagrodzenie nalezne bezposrednio pracownikowi na wskazane konto bankowe.
Dostarcza pracownikowi zestawienia ptac lub odcinek wypfaty. Pracownicy nie sg zobowigzani do pracy
w wymiarze przekraczajgcym liczbe godzin dozwolong przez obowigzujgce prawo. Firma pozwala
pracownikom na odmowe pracy w godzinach nadliczbowych, gdy pracownik wyrazi takg che¢. Za
godziny nadliczbowe przystuguje wynagrodzenie zgodne z kodeksem pracy.

Ponadto pracownikom regularnie i w zrozumiatej formie udzielane sg informacje dotyczace czesci
sktadowych ich wynagrodzenia. Obowigzki wynikajace ze stosunku pracy i warunki zatrudnienia
dotyczgce m. in. ptacy zapisane sg w formie tekstowej i przekazywane wszystkim pracownikom przed
rozpoczeciem zatrudnienia. Pracownicy nie pracujg diuzej niz okresla to ustawowy dopuszczalny czas
pracy. Przestrzegane sg ustawowe dni odpoczynku. Kazda wykonywana praca musi odbywac sie na
zasadach stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa. Pracodawca nie bedzie sie uchylat od
zobowigzan wobec pracownikéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy badi ustawodawstwa
socjalnego.

5. SWOBODA ZRZESZANIA

PRtoso0$ Sp. z 0. 0. gwarantuje prawo do zrzeszania sie. Pracownicy maja prawo do zgromadzeri zgodnie
ze stosownymi przepisami, a takze do tworzenia badZ wchodzenia w szeregi zwigzkéw zawodowych
i grup reprezentujgcych pracownikéw. Ponadto pracownicy majg prawo do negocjacji zbiorowych
majacych na celu rozwigzanie problemoéw dotyczacych pracy i wynagrodzenia. Dochodzenie tych praw
w zadnym wypadku nie moze by¢ karane represjami. Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec
dziatalnosci zwigzkdw zawodowych i ich dziatai organizacyjnych. Przedstawiciele pracownikéw nie s3
dyskryminowani i majg swobode wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy.

6. PRACOWNICY ZAGRANICZNI

Firma zobowigzuje sie do réwnego i uczciwego traktowania pracownikéw pochodzacych z innych
krajow, innych narodowosci, ktérzy wykonujg prace w zaktadzie PR tosos Sp. z 0. 0. Osoby te nie sg
w jakikolwiek sposob dyskryminowane, a w razie komplikacji wynikajacych z charakteru pracy tych oséb
na terenie innym niz ich kraj zamieszkania, firma udzieli wsparcia i pomocy w dostosowaniu sie do
obowigzujgcych na terenie Polski zwyczajow. Wspiera wszelkie dziatania zwigzane z zarzadzeniem
réznorodnoscia.

7. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

Firma zobowigzuje sie zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne $rodowisko pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Przestrzegane sg wszelkie prawa i obowiagzki wynikajace z kodeksu pracy
i przepisow bhp. Szczegdlnie przestrzegane sg wszelkie wymogi majgce przeciwdziataé¢ wypadkom,
uszczerbkom na zdrowiu w wyniku pracy, w zwigzku z nig lub w jej trakcie, pozarom i innym incydentom
stanowigcym zagrozenie dla pracownikow. Firma bedzie podejmowad odpowiednie dziatania
ograniczajgce przyczyny zagrozen wystepujacych w $rodowisku pracy na ile jest to tylko mozliwe.
Pracownicy s3 regularnie szkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia takie sg
prowadzone ponownie dla nowych i juz funkcjonujacych w obszarze pracy pracownikéw. Pracownikom
zapewniona jest odpowiednia odziez ochronna, zgodna z wymogami branzowymi. Sg oni takie
odpowiednio edukowani w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Kazdy pracownik ma zapewniony
dostep do urzadzen sanitarnych, wode pitng oraz miejsce do spozywania positkdw.
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8. PRACA DZIECI

Firma nie zatrudnia dzieci i przestrzega praw dotyczacych ochrony oséb matoletnich. Wszyscy
pracownicy sg petnoletni. Zatrudnieniu podlegajg tylko i wyfacznie osoby w zakresie od minimalnego
wieku produkcyjnego, tj. od 18 r.z. Nie zatrudnia sie do pracy, do pracy w godzinach nadliczbowych ani
w porze nocnej dzieci. Stosuje sie standardy i postanowienia Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

9. DZIAtANIA ANTYKORUPCYINE

Zabroniona jest jakakolwiek korupcja czynna i bierna. Przekupstwo jest nielegalne i surowo zabronione.
tapowkarstwo moze skutkowaé powaznymi sankcjami karnymi, w tym pozbawieniem wolnosci
i grzywnami dla oséb fizycznych, a takze znacznymi grzywnami wobec firmy, co moie spowodowat
uszczerbek na reputacji biznesowej firmy. Zaden z pracownikéw nie ma prawa oferowa¢ zaptaty lub
jakichkolwiek innych korzysci, ani tez korzystac z tego typu nielegalnych propozycji od osdb trzecich.
Firma szczegdlnie przestrzega uczciwej, etycznej i przejrzystej komunikacji i kontaktéw z wszelkiego
rodzaju urzedami i instytucjami panstwowymi. Surowo zabronione jest oferowanie zaptaty lub
jakichkolwiek korzysci jakiemukolwiek organowi panstwowemu, czy urzednikowi.

10. OCHRONA SRODOWISKA

PR toso$ Swiadomie dazy do ograniczenia negatywnego wplywu przemystu na naszag planete i jej
srodowisko naturalne poprzez wdrazanie Polityki na rzecz ochrony érodowiska. Podjete zostaty
dziatania majace na celu chroni¢ nasza planete, a takze planowane 53 nowe inwestycje zwigzane
z szeroko pojeta ekologia.

W przedsiebiorstwie prowadzona jest petna segregacja materiatéw przeznaczonych w 100% do
recyklingu. Cato$c jest sciéle rejestrowana w systemie. W petni wykorzystywane sg rowniez odpady
poprodukcyjne, ktére na podstawie uméw przekazywane s3 do biogazowni, gdzie wykorzystuje sie je
do produkcji energii elektryczne;j.

Aby przyczyni¢ sie do ochrony warstwy ozonowej naszej planety w firmie zlikwidowane zostaty
instalacje chtodnicze oparte na F-gazach (freony).

Optymalne zuzycie wody jako jeden z aspektéw ekologii jest w PR toso$ pod scistg kontrola. Firma
czerpie jg ze swoich wiasnych studni gtebinowych.

Ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych do atmosfery jest bardzo waine dla firmy, dlatego
zainwestowano w nowoczesny kociot gazowy wytwarzajacy mniej CO2.

W firmie funkcjonujg urzadzenia do rekuperacji ciepta.

Postanowienia tego Kodeksu ustalaja normy minimalne, nie maksymalne a Kodeks stanowi podstawe
systemu wartoéci etycznych w Przetworstwie Rybnym tosos” Sp. z 0.0.

W/w Kodeks Postepowania Etycznego zaktualizowano 1 wrzeénia 2023 roku.
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